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Sơ kết học kỳ 1, năm học 2017-2018
Căn cứ hướng dẫn số 2281/SGDĐT-GDTrH, ngày 12 tháng 12 năm 2017 cả Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn kiểm tra và sơ kết học kỳ 1, năm học 2017-2018.

Căn cứ vào kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học, nhà trường báo cáo kết quả học kỳ 1, năm học 2017-2018 với những nội dung cụ thể như sau:
A. KẾT QUẢ HỌC KỲ I, NĂM HỌC 2017-2018.

I. Quy mô phát triển trường lớp.

1. Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên. Tổng số: 48 cán bộ, công nhân viên.
· Cán bộ quản lí: 03. 
· Giáo viên:  38. 
· Nhân viên: 08. 
2. Đối với học sinh.

· Tổng số lớp: 16 lớp với 568 học sinh (cuối kỳ là 540). Trong đó: 
+ 
Khối 12: 05 lớp (đầu năm 170 học sinh – cuối kỳ 170 học sinh).

+ 
Khối 11: 06 lớp (đầu năm 184 học sinh – cuối kỳ 176 học sinh).

+ 
Khối 10: 05 lớp (đầu năm 214 học sinh – cuối kỳ 194 học sinh).

+
Học sinh dân tộc: 310, nữ dân tộc 151 học sinh.

+
Số học sinh bỏ học: 05 học sinh, chiếm tỉ lệ: 0,92%; chủ yếu là do học lực yếu không theo kịp chương trình, một số ít học sinh chưa xác định đúng động cơ học tập; học sinh đi học nghề 23 học sinh.
· Giải pháp thực hiện nhằm giảm tỉ lệ học sinh bỏ học: Nhà trường chỉ đạo các GVCN thường xuyên thăm gia đình học sinh để động viên các em cố gắng vươn lên trong học tập, phối kết hợp các tổ chức, cá nhân ủng hộ, tài trợ đối với các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn để các em tiếp tục theo học. 
II. Kết quả thực hiện các hoạt động giáo dục.

1. Cuộc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

· Chi bộ đã chỉ đạo nhà trường xây dựng kế hoạch, chương trình thực hiện trong toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên. Vận dụng một cách linh hoạt trong mọi hoạt động chuyên môn, ý thức phục vụ nhân dân, ý thức tiết kiệm, chống lãng phí, tham nhũng. 
· Triển khai cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên làm bản đăng ký chương trình, hành động theo chủ đề và viết bài thu hoạch sau 01 năm thực hiện. Kết quả toàn thể cán bộ, công nhân viên đã vận dụng một cách thiết thực và hiệu quả.

2. Với cuộc vận đồng “Hai không” với bốn nội dung.
· Trong dạy và học tăng cường đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng giáo dục, tổ chức dạy thêm, học thêm, bồi dưỡng học sinh giỏi nhằm tăng hiệu quả giáo dục.

· Tổ chức kiểm tra tập trung, coi thi chặt chẽ đối với tất cả các môn học, các lần kiểm tra nhằm đánh giá chính xác, khách quan, trung thực từng đối tượng học từ đó giúp các em học xây dựng động cơ học tập đúng đắn, tích cực trong học sinh, đồng thời đề ra giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục.

3. Với cuộc vận động “mỗi thầy cô là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.
· Tiếp tục quan tâm giáo dục, rèn luyện phẩm chất đạo đức chính trị một cách thường xuyên trong đội ngũ giáo viên, công nhân viên.

· Chú trọng công tác tự bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ trong cán bộ, giáo viên, công nhân viên góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ.
4. Với phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
· Nhà trường đã chỉ đạo Đoàn thanh niên xây dựng, phát động tổ chức thực hiện các phòng trào thi đua “lớp học thân thiện, tích cực” với nhiều tiêu chuẩn, tiêu chí mới đã tạo ra không khí sôi nổi trong học tập, sinh hoạt tập thể, phòng trào thể dục thể thao, văn nghệ.
· Ngoài việc thực hiện các cuộc vận động của Đảng, Nhà nước và của ngành, nhà trường còn tổ chức các phòng trào lồng ghép trong chương trình giáo dục trung học như:
· Triển khai học sinh tham gia làm các đề tài nghiên cứu khoa học kỹ thuật ở các lĩnh vực, kết quả có 01 sản phẩm (giải khuyến khích), soạn giảng dạy học theo chủ đề Sem.
· Ngoài ra nhà trường còn chỉ đạo Đoàn thanh niên, Công đoàn tổ chức các phong trào chào mừng các ngày lễ như 20/10; 20/11; 22/12.
· Tổ chức kỹ năng sống dưới sân cờ và các tiết chào cờ hàng tuần; tham gia các cuộc thi: Tuyên truyền phòng chống ma túy; văn hóa giao thông; tự hào Việt Nam, sức khỏe học đường.
· Tổ chức tốt hoạt động “Tuần sinh hoạt tập thể” đầu năm học mới, nhằm giúp học sinh làm quen với thầy cô giáo, bạn bè, điều kiện học tập và phương pháp giảng dạy trong nhà trường, tạo môi trường học tập thân thiện, tích cực và hiệu quả cho học sinh, đặc biệt quan tâm đối với lớp đầu cấp. 
· Triển khai và ứng dụng phần mềm vnedu vào trong công tác quản lí chuyên môn, thông tin liên lạc với phụ huynh học sinh một cách triệt để, đã đem lại kết quả nhất định. 
· Làm tốt công tác từ thiện, trong học kỳ 1, nhà trường đã chỉ đạo Công đoàn, Đoàn TN vận động cán bộ, công nhân viên và học sinh ủng hộ đồng bào lũ lụt, đền ơn đáp nghĩa, tết vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam, chiến sĩ ăn tết .. với tổng số tiền 23.276.027đ, ngoài nhà trường còn tổ chức đêm văn nghệ quyên góp cho 04 học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với tổng số tiền 8.070.000đ.
III. Công tác chỉ đạo thực hiện các hoạt động giáo dục.

· Đối với việc thực hiện hướng dẫn số 791/HD-BGD&ĐT về việc hướng dẫn thí điểm phát triển chương trình giáo dục, trường không nằm trong danh sách chọn thí điểm của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
· Việc tổ chức dạy thêm, học thêm.

· Thực hiện đúng theo hướng dẫn số 1648/SGDĐT-GHTrH, ngày 14/9/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường đã xây dựng kế hoạch số 94b/KHDT-TP, ngày 16/9/2017 về tổ chức dạy thêm, học thêm đã được Sở Giáo dục cấp giấy phép dạy thêm, học thêm cụ thể như sau:

· Đối với khối 10 và 11 tổ chức dạy học ở các môn Toán, Vật lí, Hóa học, Anh văn.

· Đối với khối 12 tổ chức dạy ôn thi tốt nghiệp và luyện thi đại học, cao đẳng đảm bảo số tiết quy định.
· Công tác bồi dưỡng cán bộ, giáo viên: Trong học kỳ 1, năm học 2017-2018 nhà trường đã tạo điều kiện để cán bộ giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn, triển khai triệt để việc bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch của cấp trên.  
· Công tác giáo dục hòa nhập:

· Chỉ đạo giáo viên bộ môn thực hiện phân tích kết quả đánh giá nhằm phân loại năng lực học tập của học sinh để có biện pháp giảng dạy, phụ đạo đúng đối tượng học sinh; giáo viên bộ môn có kế hoạch bố trí thời gian phụ đạo riêng cho học sinh dân tộc, đặc biệt là học sinh dân tộc thiểu số tại chỗ; việc kiểm tra, đánh giá phải phù hợp với đối tượng học sinh dân tộc thiểu số.
· Giáo viên chủ nhiệm đã nắm rõ hoàn cảnh gia đình học sinh có biện pháp động viên, giúp đỡ kịp thời đối với những khó khăn của học sinh trong học tập và trong cuộc sống; thực hiện kịp thời các chế độ, chính sách đối với học sinh dân tộc.
· Công tác tổ chức ôn tập, kiểm tra học kỳ I: Nhà trường xây dựng kế hoạch số 135/KH-TP, ngày 23/11/2017 về việc tổ chức thi học kỳ 1, năm học 2017-2018; chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng đề cương ôn tập triển khai đến học sinh để định hướng học sinh ôn tập đúng trọng tâm nội dung các bài học và triển khai thi tập trung ở các môn Ngữ văn (đọc hiểu và làm văn; Toán, Anh văn, Khoa học tự nhiên và Khoa học Xã hội theo hình thức trắc nghiệm. 
· Riêng đối với giáo dục học sinh khuyết tật Trường THPT Trần Phú không có.

· Công tác kiểm tra nội bộ: Nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ các cá nhân, tổ bộ phận. Trong học kỳ 1 nhà trường triển khai kiểm tra 15 giáo viên, hoạt động học tập của học sinh (lớp 10B1, B4); và tổ Ngữ văn, Anh văn; kiểm tra công tác dạy thêm, học thêm. 

· Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường và tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh (đạt 14 giáo viên).
IV. Công tác lồng ghép giáo dục.

· Tăng cường đổi mới phương thức giáo dục đạo đức, tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp, theo tinh thần lồng ghép và tích hợp; chú trọng giáo dục giá trị, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh, đặc biệt là học sinh dân tộc. 
· Tiếp tục lồng ghép các nội dung như: Học tập làm theo tấm gương tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh, “Hai không” với bốn nội dung; xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực của Bộ Giáo dục và Đào tạo; luật phòng chống tham nhũng …vào trong các môn học. 

· Nâng cao chất lượng giáo dục nghề phổ thông: Căn cứ theo điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên và trên phần lớn nguyện vọng của học sinh, nhà trường thực hiện giảng dạy môn Điện dân dụng (lớp 11A1, A2, A3 và A6), môn Nghề làm vườn (11A4, A5) đồng thời tổ chức cho học sinh khối 12, đã hoàn thành chương trình nghề phổ thông, ôn tập tốt để thi lấy chứng chỉ. 

· Thực hiện nghiêm túc các nội dung giáo dục địa phương theo hướng dẫn tại công văn số 5977/BGDĐT-GDTrH, ngày 7/7/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

V. Kế hoạch đổi mới phương pháp giáo dục.

· Tiếp tục chỉ đạo thực hiện nội dung dạy học theo hướng tích hợp, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương. 

· Tiếp tục triển khai dạy thêm, học thêm, tập trung vào các nội dung như: phụ đạo học sinh yếu, kém; giãn thời gian với các nội dung dài và khó dưới sự hướng dẫn của giáo viên. Tích cực kiểm tra thực hành đối với các môn Vật lí, Hóa học, Sinh học nhằm  giúp học sinh làm quen kỹ năng thực hành trong kì thi học sinh giỏi tỉnh lớp 12. 

· Tăng cường đổi mới phương thức giáo dục đạo đức, tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp theo tinh thần lồng ghép và tích hợp; chú trọng giáo dục giá trị, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh, đặc biệt là học sinh dân tộc, vùng núi. 
· Thực hiện nghiêm túc các nội dung giáo dục địa phương theo hướng dẫn tại Công văn số 5977/BGDĐT-GDTrH ngày 7/7/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

· Việc tổ chức dạy học tiếng Anh: tích cực chuẩn bị về điều kiện đội ngũ để tiến tới triển khai chương trình mới; giáo viên bộ môn tiếng Anh chú trọng khuyến khích học sinh sử dụng ngoại ngữ trong giao tiếp nhằm tăng cường các kỹ năng, nhất là triển khai đổi mới kiểm tra cả bốn kỹ năng nghe, nói, đọc, viết; tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn bằng các hoạt động giao tiếp, trao đổi kinh nghiệm nhằm nâng cao trình độ chuyên môn cho giáo viên.
· Tăng cường dự giờ thăm lớp đối với giáo viên; bồi dưỡng cho đội ngũ tổ trưởng, tổ phó và giáo viên kiến thức, kỹ năng về đổi mới phương pháp dạy học; lãnh đạo, cán bộ cốt cán chú trọng công tác dự giờ (định kỳ, đột xuất) nhằm kịp thời chấn chỉnh nền nếp dạy – học của giáo viên và học sinh.

· Chú trọng tăng cường chất lượng các tiết thao giảng, dự giờ; đổi mới việc sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng trao đổi, thảo luận về các chủ đề, nội dung giảng dạy, rút kinh nghiệm, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc gặp phải khi giảng dạy.
· Tổ chức quá trình dạy học phân hóa theo năng lực của học sinh bám sát chuẩn kiến thức, kỷ năng của chương trình hiện hành. Thực hiện bàn giao chất lượng học sinh đến từng giáo viên theo công văn số 112/SGDĐT-GDTrH ngày 25/1/2011 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn công tác cam kết và bàn giao chất lượng giáo dục trong trường phổ thông.
· Tăng cường đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh thực hiện đúng theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS và học sinh THPT; thực hiện đủ số lần kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ, kiểm tra học kỳ cả lý thuyết và thực hành.

· Tăng cường quản lý hoạt động đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, thực hiện chặt chẽ, nghiêm túc và sâu sát công tác kiểm tra, đánh giá ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét đánh giá. Chú trọng việc tổ chức kiểm tra nghiêm túc, đúng quy chế, đảm bảo khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực thực chất của học sinh.
· Triển khai cuộc thi nghiên cứu KHKT (đạt 01 giải khuyến khích) dạy học tích hợp, vận dụng kế thức liên môn giải quyết tình huống thực tiễn, dạy học theo chủ đề STEM, làm đồ dùng dạy học, viết SKKN/NCKHSPUD. 
VI. Kết quả về hạnh kiểm, học lực.

1. Đối với cán bộ, công nhân viên.

· Tổ chức đánh giá, nhận xét, góp ý những ưu khuyết điểm trong học kỳ 1 từ đó đề ra biện pháp khắc phục khuyết điểm, phát huy ưu điểm, đồng thời làm căn cứ bình xét thi đua cho năm học.
2. Đối với học sinh.
a. Hạnh kiểm.
	STT
	Khối
	Tổng số HS
	Tốt
	Khá
	T.bình
	Yếu

	
	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	1
	10
	194
	113
	58.25
	71
	36.60
	8
	4.12
	2
	1.03

	2
	11
	176
	130
	73.86
	34
	19.32
	10
	5.68
	2
	1.14

	3
	12
	170
	126
	74.12
	42
	24.71
	2
	1.18
	0
	0.00

	Tổng
	540
	369
	68.33
	147
	27.22
	20
	3.70
	4
	0.74


b. Học lực.
	STT
	Khối
	Tổng số HS
	Giỏi
	Khá
	T.bình
	Yếu
	Kém

	
	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	1
	10
	194
	0
	0.00
	23
	11.86
	95
	48.97
	76
	39.18
	0
	0.00

	2
	11
	176
	6
	3.41
	44
	25.00
	99
	56.25
	26
	14.77
	1
	0.57

	3
	12
	170
	3
	1.76
	60
	35.29
	86
	50.59
	21
	12.35
	0
	0.00

	Tổng
	540
	9
	1.67
	127
	23.52
	280
	51.85
	123
	22.78
	1
	0.19


VII. Công tác xây dựng cơ sở vật chất.

· Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục toàn thể phụ huynh học sinh đã tặng 15 máy vi tính đã đưa vào sử dụng nhằm giúp học sinh nâng cao chất lượng học tập.
· Tham mưu với Ban quản lí dự án huyện đầu tư sửa chữa những hư hỏng nhỏ ở dãy nhà hiệu bộ.
VIII. Đánh giá chung.

1. Ưu điểm.

· Thực hiện tốt các cuộc vận động của Đảng, Nhà nước, ngành vào trong dạy và học một cách linh hoạt, khoa học và hiệu quả.

· Đã chỉ đạo thực hiện tích cực đổi mới công tác quản lí nhà trường theo hướng từng bước chuẩn hóa, khoa học, hiệu quả; tiếp tục rút kinh nghiệm và thực hiện chuẩn kỷ năng chương trình giáo dục THPT theo chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo; xây dựng nề nếp trong quản lí mọi hoạt động của nhà trường, đặc biệt là nề nếp quản lí hoạt động chuyên môn như sinh hoạt tổ chuyên môn, thanh kiểm tra chuyên môn, chỉ đạo chặt chẽ hoạt động ứng dụng CNTT, sử dụng trang thiết bị thực hành để đổi mới phương pháp dạy và học của giáo viên, học sinh, đề ra các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo; tiếp tục trang bị cơ sở vật chất, trang thiết bị đầy đủ, đồng bộ phục vụ tốt cho dạy và học, huy động các nguồn lực xã hội hóa giáo dục, thực hiện phối hợp với lực lượng an ninh địa phương trong việc quản lí học sinh.

2. Tồn tại. 
· Ý thức học tập, vươn lên của một số em học sinh còn yếu trong khi đó chất lượng tuyển sinh đầu vào thấp, hổng kiến thức ở cấp dưới, bên cạnh đó còn có một số gia đình học sinh chưa thực sự quan tâm đến việc học tập của con em nên rất khó cho việc nâng cao chất lượng giáo dục. 

· Một số trang thiết bị thực hành thí nghiệm hiện có và các phòng thực hành thí nghiệm đã xuống cấp không đảm bảo cho việc dạy và học. 
· Dàn máy tính đã quá thời gian sử dụng ảnh hưởng đến chất lượng dạy học, luyện thi cho học sinh khối 12 ở các trang mạng.
B. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ HỌC KỲ II, NĂM HỌC 2017-2018.

I. Nhiệm vụ trọng tâm.

· Tuyên truyền và đẩy mạnh việc cải cách hành chính công, công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo theo hướng dẫn của ngành.

· Nâng cao hiệu quả công tác chuyên môn trong nhà trường, chú trọng các hoạt động chuyên môn để bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ; quản lí chất lượng dạy học, xây dựng nề nếp trong hoạt động chuyên môn, sử dụng có hiệu quả các thiết bị hiện có, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí và giảng dạy để nâng cao chất lượng dạy học.

· Nâng cao chất lượng mũi nhọn và đại trà như dạy thêm học thêm, ôn thi tốt nghiệp, bồi dưỡng học sinh thi Olympic, học sinh giỏi và đại học, cao đẳng phấn đấu đạt chỉ tiêu đề ra trong năm học 2017-2018. 
· Tiếp tục tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp, hướng nghiệp nghề, hoạt động phong trào thể dục thể thao; hoàn thành kế hoạch dạy nghề phổ thông cho khối 11, tích hợp một số nội dung môn học và các hoạt động giáo dục: tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục phòng chống tham nhũng, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, bảo vệ môi trường, đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên; giáo dục về tài nguyên và môi trường biển, hải đảo theo hướng dẫn của ngành.

· Chỉ đạo giáo viên tiếp tục giành thời phụ đạo riêng cho học sinh dân tộc, đặc biệt là học sinh dân tộc thiểu số tại chỗ; việc kiểm tra, đánh giá phải phù hợp với đối tượng học sinh dân tộc thiểu số. Giáo viên chủ nhiệm đã nắm rõ hoàn cảnh gia đình học sinh có biện pháp động viên, giúp đỡ kịp thời đối với những khó khăn của học sinh trong học tập và trong cuộc sống. Thực hiện kịp thời, đầy đủ các chế độ, chính sách đối với học sinh dân tộc.

· Chú trọng công tác kiểm tra, đánh giá nề nếp và chất lượng dạy – học; tăng cường đổi mới phương thức giáo dục đạo đức. Ngoài ra, nhà trường chú trọng công tác tư vấn chọn trường cho học sinh khối 12 trong học kỳ 2 giúp học sinh lựa chọn trường ĐH, CĐ, TCCN phù hợp với năng lực và nhu cầu xã hội.

· Tiếp tục đẩy mạnh việc đổi mới kiểm tra đánh giá, sinh hoạt tổ Ngoại ngữ; viết SKKN/NCKHSPUD, liên môn, tích hợp, dạy học theo chủ đề STEM; tổ chức hội khỏe Phù Đổng cấp trường lựa chọn và bồi dưỡng để tham gia hội khỏe Phù Đổng cấp tỉnh lần thứ VIII.
II. Biện pháp thực hiện.

· Chỉ đạo bồi dưỡng, hội thảo, tập huấn, sinh hoạt chuyên đề trong nhà trường, ở các tổ; đổi mới công tác quản lí các hoạt động, thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở, đôn đốc đội ngũ giáo viên cốt cán nắm rõ các kế hoạch, thực hiện hiệu quả, phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu đề ra.

· Phân công nhiệm vụ kiểm tra, giám sát việc thực hiện của các tổ, bộ phận, theo dõi chặt chẽ góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.

· Đẩy mạnh công tác thi đua trong cán bộ, giáo viên, thúc đẩy việc tự bồi dưỡng nâng cao trình độ về lí luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, ứng dụng công nghệ thông tin, làm đồ dùng học tập, thi giáo viên chủ nhiệm giỏi…
· Triển khai đồng bộ các giải pháp trong dạy học; ôn tập, bồi dưỡng, củng cố kiến thức để nâng cao hiệu quả chất lượng như tỉ lệ đậu tốt nghiệp cuối khóa, đại học, cao đẳng, trong học sinh.

· Trên đây là bản báo cáo kết quả học kỳ 1, năm học 2017-2018 của Trường THPT Trần Phú kính mong các cấp xem xét và cho ý kiến chỉ đạo để nhà trường có sự điều chỉnh trong học kỳ 2 nhằm đem lại kết quả cao hơn. 
	Nơi nhận: 
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