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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC 2018- 2019
Thực hiện Hướng dẫn số 1649/SGDĐT-GDTrH ngày 24/8/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đăk Nông về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học, năm học 2018-2019.
Căn cứ vào Kế hoạch số 125/KH-TP, ngày 29/8/2018 về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019.
Căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị, bộ phận chuyên môn trường THPT Trần Phú  xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn năm học 2018-2019 như sau:

I. Đặc điểm tình hình.
· Quy mô nhà Tr​​ường: Tổng số lớp 15 trong đó có ( 05 lớp 10, 05 lớp 11, 05 lớp 12). 
· Học sinh: tổng số 545. 
· Đội Ngũ: Cán Bộ quản lí: 03; Giáo viên đứng lớp 38, trong đó có 11 GV dạy giỏi cấp Tỉnh, trải đều ở tất cả các bộ môn. 
II.  Những thuận lợi và khó khăn.
· Thuận lợi:

Được sự quan tâm của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đăk Nông.

Được sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp và sâu sắc của Chi bộ nhà trường nhằm giúp cho cán bộ quản lý của nhà trường tiếp tục đẩy mạnh công tác chuyên môn, được xem là nhiệm vụ trọng tâm.

Hoạt động của các tổ chuyên môn đã đi vào nề nếp và hoạt động có hiệu quả, đội ngũ cán bộ giáo viên và nhân viên đa số có năng lực chuyên môn vững vàng, có nhiều tâm huyết, nhiệt tình trong công việc, cơ sở vật chất đáp ứng cho học sinh học 1 buổi/ngày. Có một số trang thiết bị phục vụ cho dạy học và các hoạt động giáo dục.

Mặt khác trong những năm qua làm tốt công tác XHH giáo dục, tạo được sự đồng thuận của nhân dân trong các mặt hoạt động của nhà trường.

·  Khó khăn:

Chất lượng đầu vào thấp, không được tuyển chọn, trường đóng trên địa bàn các xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, nhiều hộ nghèo, dân tộc thiểu số chiếm đa số học sinh ngoài giờ đi học về phải làm các việc nhà.

Đội ngũ giáo viên chất lư​ợng không đồng đều, kinh nghiệm chưa nhiều, gia đình đóng xa trường đi lại khó khăn.
Việc đổi mới phương pháp dạy học chưa thành động lực tự giác, giáo viên còn mang nặng yếu tố hình thức và thiếu các điều kiện thực hiện.

III. Các hoạt động chuyên môn:
1. Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên:
Giáo viên tham gia đầy đủ các chương trình bồi dưỡng thường xuyên do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức, giáo viên tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ tại trường, có kế hoạch tự học để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

Các tổ dự giờ, thăm lớp thường xuyên và rút kinh nghiệm sau mỗi tiết dạy.

Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong dạy học, soạn giáo án, tăng cường trang thiết bị, cơ sở vật chất cho các hoạt động dạy học, nhằm nâng cao chất lượng các giờ thực hành và tra cứu tài liệu dạy học và học.
2. Tổ chức các ngày hội giảng, thi giáo viên dạy giỏi:
Tổ chức thao giảng theo nhóm, tổ chuyên môn sau đó họp góp ý, đánh giá rút kinh nghiệm đề xuất biện pháp khắc phục yếu kém phát huy ưu điểm.

Mỗi giáo viên trong một năm học phải đăng ký cho mình 1 chủ đề dạy học theo phương pháp đổi mới dạy học thực hiện xuyên suốt cả năm học, trong quá trình giảng dạy giáo viên phải thực hiện được sự đổi mới phương pháp giảng dạy, phát huy được tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh, coi trọng thực hành.

Tổ chuyên môn lập danh sách giáo viên đăng ký thi giáo viên dạy giỏi cấp trường (đặc biệt chú trọng những giáo viên mới, chưa đạt, kinh nghiệm còn ít).

Căn cứ vào số lượng giáo viên dự thi nhà trường chủ động mời các giáo viên có kinh nghiệm, có chuyên môn vững ở các trường bạn, rà quy định thành lập hội đồng chấm SKKN, chấm lí thuyết và chấm thi thực hành nghiêm túc, khách quan để làm căn cứ trong bình bầu thi đua khen thưởng, đề xuất tham gia thi dạy giỏi cấp tỉnh. 
3. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi:   
Chỉ đạo các tổ CM sinh hoạt, thảo luận đề xuất phương pháp bồi dưỡng học sinh giỏi các bộ môn cho giáo viên, xây dựng chuyên đề về nôi dung phù hợp với từng đối tượng học sinh.
Các tổ chuyên môn danh sách học sinh tham gia bồi dưỡng, danh sách giáo viên cốt cán tham gia bồi dưỡng HSG, danh sách các đội tuyển tham gia thi HSG ngay từ đầu năm học, giáo viên tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi phải soạn đề cương bồi dưỡng có phê duyệt của nhà trường trước khi bồi dưỡng cho học sinh. 
Trong quá trình bồi dưỡng cho học sinh giỏi giáo viên phải có biện pháp khuyến khích các em hăng say học tập, hang tháng ra đề khảo sát, đánh giá việc lĩnh hội kiến thức của học sinh, từ đó có sự thay đổi phương pháp, nội dung giảng dạy để nâng cao chất lượng, đồng thười làm căn cứ lựa chọn những học sinh có đủ năng lực tham dự thi HSG cấp tỉnh. 
4. Công tác phụ đạo học sinh yếu kém:
Chỉ đạo tổ CM sinh hoạt, thảo luận đề ra phương pháp phụ đạo cho học sinh yếu, kém, triển khai nhân rộng trong toàn tổ, nhóm CM nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, hạ tỉ lệ học sinh yếu kém.

Sau khi nhà trường tổ chức họp phụ huynh toàn trường sẽ cho học sinh đăng ký học thêm, căn cứ vào số lượng học sinh nhà trương chỉ đạo tổ CM xây dựng chuyên đề, nội dung giảng dạy, phân lớp và bố trí giáo viên giảng dạy.
Tổ chức các lớp phụ đạo cho học sinh theo đúng đối tượng chủ trọng việc củng cố, khắc sâu những kiến thức cơ bản cho các em.

Chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm phải phân công học sinh khá giỏi giải các bài toán khó vào 15 phút đầu giờ, kèm các học sinh yếu, kém, thành lập các nhóm, đôi bạn cùng tiến …

5. Tổ chức ôn thi THPT quốc gia, đại học cho học sinh khối 12:
Ngay từ đầu năm học nhà trường sẽ tổ chức cho học sinh đăng ký theo ban KHTN hoặc KHXH và cho các em ôn thi tốt nghiệp vào các tiết dạy thêm buổi chiều.
Nhà trường phân công các giáo viên có kinh nghiệm giảng dạy khối 12 nhằm tăng cường lượng kiến thức nâng cao để các em đủ kiến thức đăng ký dự thi vào các trường đại học, cao đẳng đạt chất lượng tốt nhất.

Đầu học kỳ II thành lập các lớp gồm các học sinh yếu kém các môn và tổ chức ôn tập, bổ sung kiến thức cho các em, tổ chức thi thử tốt nghiệp 01 lần vào cuối tháng 5 (có kế hoạch cụ thể kèm theo). 
Trong quá trình giảng dạy giáo viên bán sát chuẩn kiến thức, khung chương trình của Bộ GD&ĐT ban hành.
6. Đổi mới phương pháp dạy học:
Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học triệt để, sâu rộng đến từng cán bộ quản lý, giáo viên và học sinh.

Tăng cường chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học thông qua công tác bồi dưỡng, dự giờ thăm lớp của giáo viên, tổ chức các buổi hội thảo, hội thi giáo viên dạy giỏi, hội thi ứng dụng CNTT trong giảng dạy. Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn, tăng cường theo hướng trao đổi thảo luận các chủ đề, nội dung giảng dạy, rút kinh nghiệm, tháo gỡ khó khăn vướng mắc gặp phải khi giảng dạy.

Tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng phân hoá theo năng lực của học sinh. Giáo viên chủ động thiết kế bài giảng khoa học, xắp xếp hợp lý các hoạt động của giáo viên và học sinh, xây dựng hệ thống câu hỏi hợp lý, phù hợp với các đối tượng. Khi giảng dạy giáo viên chủ động tổ chức cho học sinh làm việc theo nhóm, rèn luyện cho học sinh kỹ năng tự học, phát huy tính tích cực, hứng thú trong học tập của học sinh.

Chú trọng việc dạy học thực hành trong giờ chính khoá; đảm bảo cân đối giữa việc truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng cho học sinh. Tích cực ứng dụng CNTT trong dạy học.

7. Tăng cường đổi mới kiểm tra đánh giá.
Thực hiện đúng theo Thông tư 58 về Quy định đánh giá, xếp loại học sinh THCS, THPT của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; tổ chức đủ số lần kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ và kiểm tra học kỳ.

Trong quá trình kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh cần kết hợp một cách hợp lý hình thức tự luận với hình thức trắc nghiệm khách quan dựa trên chuẩn kiến thức kỹ năng; hướng dẫn học sinh đánh giá lẫn nhau và tự đánh giá năng lực học của mình.

Đối với môn thể dục đánh giá bằng nhận xét đạt được về kiến thức và kỹ năng với việc theo dõi sự tiến bộ về thái độ, hành vi trong việc rèn luyện. 

Đối với các môn: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí cần tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng đặt câu hỏi gợi mở, đòi hỏi học sinh phải vận dụng tổng hợp kiến thức, kỹ năng và những kiến thức đã được học, hạn chế học sinh ghi nhớ máy móc, không nắm vững kiến thức, kỹ năng môn học.
Việc xây dựng đề kiểm tra phải bán sát chuẩn kiến thức kỹ năng và sách giáo khoa hiện hành phù hợp với từng đối tượng học sinh có sự phân hoá các đối tượng học sinh, xây dựng ma trận, đề thi, đáp án đúng quy trình, trong quá trình chấm kiểm tra phải đảm bảo tính khoa học, chính xác, chặt chẽ.

Đề kiểm tra lời văn, câu chữ rõ ràng, không sai sót, hình thức đề kiểm tra kết hợp cả hình thức tự luận và trắc nghiệm khách quan, ngoại trừ môn Ngữ văn.
Khi chấm bài, trả bài giáo viên phải chỉ ra những lỗi của học sinh, nhận xét rõ ràng để học sinh biết lỗi và có thể tự sửa chữa, các bài kiểm tra phải được trả học sinh chậm nhất trong vòng 1 tuần (trừ môn Ngữ văn).

Vào điểm trên phầm mềm vnedu đúng tiến độ, vào điểm học bạ đúng thời hạn, đúng quy chế. Không tự động chữa điểm, nâng điểm tùy tiện.
IV. Công tác coi kiểm tra nghiêm túc đúng quy chế, không được tuỳ tiện thay đổi, điều chỉnh lịch kiểm tra.
V. Thực hiện các quy định trong chuyên môn:
1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, giáo dục:
Xây dựng kế hoạch cá nhân, tổ, nhóm theo kế hoạch giáo dục, phân phối chương trình môn học của Bộ, Sở, Trường

Thực hiện đúng, đầy đủ chương trình giảng dạy theo phân phối chương trình, thời khóa biểu, đặc biệt chú trọng những tiết thực hành, tổng kết, ôn tập, kiểm tra, trả bài theo đúng quy định của từng chương.

2. Hồ sơ chuyên môn cá nhân.
· Giáo án:
· Kế hoạch giảng dạy:
· Sổ điểm cá nhân.
· Sổ dự giờ:
· Sổ ghi chép hội họp: 
· Sổ kiêm nhiệm khác (nếu có).
Hồ sở sách được bảo quản sạch sẽ, có nhãn mác rõ ràng, bao bọc cẩn thận.
Chế độ kiểm tra gồm: Kiểm tra định kỳ và kiểm tra đột xuất, ngoài ra nhà trường, tổ CM còn tổ chức kiểm tra nội bộ đối với giáo viên.
3. Nề nếp, giờ giấc lên lớp.
     Chấp hành sự phân công của tổ, trường, đoàn thể.

Đảm bảo hội họp, sinh hoạt tập thể, sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo kế hoạch của tổ, trường và theo Điều lệ trường THPT.
Kịp thời báo cáo: Đột xuất và định kỳ theo yêu cầu chuyên môn của trường, của ngành.

Không ra sớm, vào muộn, tự động đổi giờ, nhờ dạy thay tùy tiện. Mọi trường hợp nghỉ, đổi giờ phải được tổ CM, lãnh đạo nhà trường cho phép và có lý do chính đáng.

Hành vi, ngôn ngữ ứng xử, trang phục của giáo viên thực hiện theo theo điều 34, Điều lệ trường Phổ thông.
Các hành vi giáo viên không được làm, thực hiện theo điều 35 - Điều lệ trường phổ thông.

4. Chỉ tiêu phấn đấu về chuyên môn năm học 2018-2019.
a. Đối với học sinh.
- Phấn đấu có HSG cấp tỉnh ở các môn có học sinh dự thi.
- Học sinh giỏi toàn diện: 2,5%.  
- Học sinh tiên tiến: 30%. 
- Hạnh kiểm Khá, Tốt đạt 95% trở lên.

 Tỉ lệ lên lớp (kể cả sau khi thi lại) đạt 95% trở lên: tỉ lệ bỏ học: dưới 5%.

 Đỗ tốt nghiệp THPT: Phấn đấu từ 95%  trở lên.  

 Đỗ ĐH, CĐ: Từ 45% trở lên trong tổng số học sinh dự thi.

b. Đối với giáo viên:

Giáo viên dạy giỏi cấp tường: 10 giáo viên trở lên, không có giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn.

Xây dựng được đội ngũ giáo viên, giỏi chuyên môn, vững nghiệp vụ, tư tưởng chính trị, đạo đức, tác phong.

Phấn đấu đạt từ 1 đến 2 giải trong các cuộc thi do cấp trên tổ chức.
VI. Biện pháp để đạt được chỉ tiêu trên.
Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc kế hoạch dạy học theo phân phối chương trình chi đã được Sở GS&ĐT phê duyệt, kể cả chương trình tự chọn bám sát và tự chọn nâng cao.

Thường xuyên dự giờ đồng nghiệp, trao đổi học tập kinh nghiệm để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

Tổ chức thao giảng, Hội thảo vào dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn, thi GVDG các cấp kết hợp ứng dụng CNTT, đổi mới PPDH.

Giáo viên bộ môn và giáo viên chủ nhiệm phối hợp chặt chẽ đều tay để giáo dục học sinh.
Tăng cư​​ờng công tác xây dựng đội ngũ, giao l​​ưu học tập kinh nghiệm.

Tăng c​​ường dự giờ đột xuất, phát động mạnh mẽ phong trào dạy học theo phương pháp: lấy học sinh làm trung tâm, học sinh chủ động, tăng cường sinh hoạt nhóm chuyên môn, ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

Duy trì tốt nề nếp dạy- học, tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh dựa trên chuẩn kiến thức kỹ năng, thực hiện tốt quy chế chuyên môn.

Chỉ đạo kiểm tra định kỳ, học kỳ, cuối năm nghiêm túc, đánh giá đúng chất l​​ượng dạy - học, đổi mới toàn diện khâu kiểm tra đánh giá. 
Tích cực h​ưởng ứng cuộc vận động hai không với bốn nội dung; Mỗi giáo viên phải xây dựng kế hoạch đổi mới cho bản thân gắn với phong trào thi đua Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương về đạo đức, tự học, sáng tạo. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT vào công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy - học.

Phối hợp với cha mẹ học sinh tổ chức tốt việc dạy phụ đạo cho học sinh yếu kém, bồi dư​ỡng học sinh khá giỏi.

Tăng cường tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo rèn luyện kỹ năng sống và kỹ năng hoạt động xã hội cho học sinh. 
VII. Kế hoạch hoạt động hàng tháng.
	 Tháng
	Nội dung hoạt động
	Ng​ười thực hiện

	 
8/2018
	· Biên chế lớp và ổn định cơ cấu tổ chức các lớp .
· Nhà trường triển khai các kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2018-2019.

· Tổ CM, GV triển khai làm các kế hoạch liên quan.
· Lập đội tuyển HSG cấp tỉnh, ôn thi HSG
· Triển khai quy định dạy thêm học thêm của tỉnh, Sở GD.
· Duyệt kế hoạch năm học của tổ, cá nhân.

· Triển khai học văn hoá tuần I từ ngày 27/8/2019.

· Hoàn thiện hồ sơ dạy thêm, học thêm trình SỞ GD&ĐT phê duyệt.
· Sinh hoạt tổ CM phân công giảng dạy HK1 và thống nhất các chỉ tiêu.


	Lãnh đạo.
Tổ trưởng.

Giáo viên.
Nhận viên.


	 
 9/2018
 
	· Duy trì nề nếp dạy- học.

· Bồi dưỡng HSG, tổ chức thi và tham gia thi chọn đội tuyển (ngày 13, 14, 15/9/2018).

· Tuyên truyền pháp luật ATGT

· Triển khai cuộc thi NCKH KT.
· Tổ chức thăm lớp dự giờ, tổ Anh văn tổ chức thao giảng, hội giảng.
· Triển khai dạy thêm, học thêm.
· KT hồ sơ GV; dự giờ đột xuất GV, kiểm tra nội bộ: Hoạt động giảng dạy của GV và Tổ Anh văn.

· Bàn giao chất lượng giáo dục cho GV.

· Các tổ đăng ký các chỉ tiêu năm học, đề tài dự thi.
	Lãnh đạo.

Tổ trưởng.

Giáo viên.
Nhận viên.


	 
10/2018
 
 
	· KT hồ sơ GV, dự giờ đột xuất, tổ Hoá-Sinh-TD-GDQP-GDQP tổ chức thao giảng, hội giảng.
· Thi nghề phổ thông lớp 12 (21/10/2018).

· Kiểm tra nội bộ: Hoạt động giảng dạy của GV, tập thể lớp và tổ Hoá-Sinh-Thể-GDQP.

· Tổ chức thi GVDG cấp trường.
	Lãnh đạo.

Tổ trưởng.

Giáo viên.
Nhận viên.


	11/2018
	· Tổ CM báo cáo tiến độ chương trình. 
· Tuyên truyền phòng chống ma túy

· KT hồ sơ GV, dự giờ đột xuất, tổ Toán-Lí-Tin tổ chức thao giảng, hội giảng.

· Xây dựng kế hoạch kiểm tra HK1.

· Kiểm tra nội bộ: Hoạt động giảng dạy của GV, tập thể lớp và tổ Toán-Lí-Tin.

· Tiến hành thẩm định các đề tài NC KHKT.
	Lãnh đạo.

Tổ trưởng.

Giáo viên.
Nhận viên.


	 
 
12/2018
 
	· KT hồ sơ GV, dự giờ đột xuất .

· Làm chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn

· Tổ chức ôn tập, ra đề, duyệt đề, sao in, kiểm tra HK1. 
· Bồi d​​ưỡng GV

· Kết thúc chương trình HK1.

· Phân công giảng dạy HK2.

· Kết thúc chương trình học thêm HK1
· Thi KHKT cấp tỉnh, ngày 12, 13, 14/12/2018.
	Lãnh đạo.

Tổ trưởng.

Giáo viên.
Nhận viên.


	 
 
 
01/2019
 
 
	· Báo cáo chất l​​ượng 2 mặt về Sở GD&ĐT.
· KT hồ sơ GV, dự giờ đột xuất, tổ Ngữ văn tổ chức thao giảng, hội giảng.

· Tổ chức hội thảo, chuyên đề các tổ chuyên môn

· Dự giờ đột xuất.

· Kiểm tra việc thực hiện KH đổi mới

· Giữ giờ đột xuất GV.

· Kiểm tra nội bộ: Hoạt động giảng dạy của GV và tổ Ngữ văn.

· Triển khai chương trình học thêm HK2.
	Lãnh đạo.

Tổ trưởng.

Giáo viên.
Nhận viên.


	02/2019
	· Thi chọn đội tuyển HSG olympic.

· Tham gia thi Olympic cấp tỉnh.

· Tham gia thi Olympic cấp tỉnh năm học 2018-2019.

· Nộp câu hỏi ngoại khoá.

· Chấm thẩm định cách đề tài SKKN/NCKHSPUD.

· Nghỉ tết nguyên đán từ 31/1 đến 10/2/2019.
	Lãnh đạo.

Tổ trưởng.

Giáo viên.
Nhận viên.

	 
 
 
 
3/2019
 
 
 
	· Duy trì nề nếp dạy - học.

· Tiếp tục ôn thi cho học sinh 12.

· KT hồ sơ GV, dự giờ đột xuất, tổ Sử-Địa-GDCD tổ chức thao giảng, hội giảng.

· Tổ chức ngoại khóa. 

· Kiểm tra nội bộ: Hoạt động giảng dạy của GV và tổ Sử-Địa-GDCD.

· Hoàn thiện hồ sơ SKKN/NCKHSPUD nộp về Sở GD&ĐT.

· Tham gia tập huấn kỳ thi THPT quốc gia.

· Chỉ đạo Đoàn TN, GVCN làm tốt công tác tư vấn chọn trường đối với HS khối 12.

· Triển khai làm hồ sơ tuyển sinh ĐH, CĐ năm 2019.

· Chỉ đạo GVCN, HS khối 12 làm hồ sở thi THPT quốc gia năm 2019.
	Lãnh đạo.

Tổ trưởng.

Giáo viên.
Nhận viên.


	 
4/2019
 
 
 
 
	· Duy trì nề nếp dạy - học.

· KT hồ sơ GV, dự giờ đột xuất.

· Ôn thi tốt nghiệp cho HS 12.

· Triển khai kế hoạch kiểm tra HK2.

· Chỉ đạo tổ CM ra đề cương ôn tập, đề kiểm tra HK2
· Thi chọn HS khối 12, tham gia thi HSG cấp tỉnh ngày 10, 11, 12/4/2019.

· Thu và nhập liệu hồ thi ĐH, CĐ khối 12, năm 2019. 

· Hoàn thiện hồ sơ dự thi THPT quốc gia năm 2019. 
· Xây dựng kế hoạch và tổ chức thi thử THPT quốc gia.
	Lãnh đạo.

Tổ trưởng.

Giáo viên.
Nhận viên.


	 
 
 
5/2019
 
 
	· Tổ chức kiểm tra tập trung cho các khối lớp.
· Chấm bài vào điểm hoàn thành chương trình năm học.
· Nộp hồ sơ dự thi ĐH, CĐ năm 2019 về Sở GD&ĐT.

· Kiểm tra chéo hồ sơ dự thi THPT quốc gia năm 2019.
· Tổng kết năm học, báo cáo chất l​​ượng với Sở GD & ĐT.
· Triển khai ôn tập thi THPT quốc gia, ĐH, CĐ đợt 3.
· Hoàn thành các báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019 về cấp trên. 
	Lãnh đạo.

Tổ trưởng.

Giáo viên.
Nhận viên.


	6/2019
	· Hoàn thành hồ thi THPT Quốc gia.

· Tiếp tục ôn tập thi THPT quốc gia, ĐH, CĐ đợt 3.
· Tham gia coi thi, chấm thi THPT quốc gia theo sự điều động của Sở GDĐT. 

· Thông báo kế hoạch tuyển sinh  lớp 10.

· Tổ chức thi lại  cho học sinh học sinh K10, 11.
	Lãnh đạo.

Tổ trưởng.

Giáo viên.
Nhận viên.


	7/2019
	· Tuyển sinh lớp 10, năm học 2019-2020.
· Cấp giấy chứng nhận tốt nghiệp tạm thời; phiếu điểm dự thi ĐH, CĐ cho HS khối 12.

· Hoàn thành hồ sơ phúc khảo kỳ thi THPT quốc gia (nếu có).
· Tham gia coi thi, chấm thi vào 10 (nếu có).
	Lãnh đạo.

Giáo viên CN.
Nhận viên.



PHỤ TRÁCH CHUYÊN MÔN


P. HIỆU TRƯỞNG
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